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SEB:s Valfardsharometer 2016:

Lagt fortroende for vilfarden trots goda tider

Sveriges niva i SEB:s arliga undersokning Valfardsindex stiger fran 49 till 50 pa en 100-gradig
skala. Vilfardsindex okar dven i Norge och Danmark men sjunker i Finland. Pa tio av tolv
valfardsomraden noterar Sverige lagst valfardsindex i Norden. Allra lagst ligger Sverige nar det
giller stodet till arbetsldsa att hitta arbete men daven dldreomsorgen, a-kassan och pensionerna
visar laga index. Det enda omrade dar Sverige ligger hogst ar ekonomiskt stod till foraldrar.

Sveriges tillvaxt ar stark. Den svenska BNP-6kningen overtréffar enligt prognoserna de flesta OECD-
lander och arbetslosheten sjunker. Men trots de goda forutsattningarna ar svenskarnas installning till
valfardens kvalitet och omfattning fortsatt kritisk.

— Det finns ett tydligt gap mellan a ena sidan kraven och férvantningarna pa valfarden och a andra sidan
den kvalitet medborgarna upplever att de far. Det gapet ar uppenbarligen ocksa storre i Sverige an i
ovriga nordiska lander, sager SEB:s privatekonom Jens Magnusson.

| ar lyfts dven ett flertal utmaningar pa pensionsomradet fram:

e Tilltron till pensionerna i framtiden har successivt forsamrats under nastan ett decennium.

e Bade den forvantade och den 6nskade pensionsaldern stiger — men det sker inte i den takt som
behovs.

e De stigande forvantningarna angaende pensionsalder verkar inte heller atféljas av motsvarande
forandringar i faktiskt beteende.

e Onskemalen om nir man vill g& i pension tycks inte ricka for att ge pensioner pa den niva som
svenskarna onskar, vilket ar 75 procent av slutlonen.

— De dystra forvantningarna pa pensionerna illustreras av att en majoritet idag tror att den egna
generationen kommer att fa det samre an foraldragenerationen nar det géller pension. Det ar en stark
kontrast mot den framtidsoptimism som finns pa andra omraden, t.ex. arbetsinkomster, boendestandard
och halsa, sager Jens Magnusson.

Svenska folkets bild av skillnaderna mellan mans och kvinnors pensioner stammer val med verkligheten. |
genomsnitt tror man att kvinnors pensioner motsvarar 67 procent av mannens. For att jamna ut
skillnaderna ar en majoritet for att pensionen ska inga i bodelningen och alltsa delas vid en eventuell
skilsmassa. Men manga av de mojligheter som redan finns, t.ex. att 6verféra premiepension, dr ganska
okanda.
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- Det ar gladjande att sa manga har inskikt om problematiken med ojamstallda pensioner men oroande
att kunskapen om hur man kan minska skillnaderna ar Iag, sager Jens Magnusson.

SEB:s Valfardsindex

SEB:s valfardsindex bygger pa tolv olika fragor om tilltron till valfardstjanster och trygghetssystem.
Svaren vags sedan ihop till ett index som kan variera mellan 0 — 100. Syftet med SEB:s Valfardsindex ar
att med en siffra fanga attityderna kring de mest centrala delarna i vart valfardssystem. Fragorna fangar
om man kanner sig trygg med att fa tandvard, sjukvard, utbildning samt barn- och aldreomsorg av hog
kvalitet. Fragorna om socialférsakringarna och andra transfereringar tar reda pa om man kanner sig trygg
med att fa det ekonomiska stod man behover vid arbetsloshet, foraldraledighet, pensionering eller
sjukdom.Undersokningen bygger pa 1 000 intervjuer genomférda telefonintervjuer i Sverige och 500
telefonintervjuer i respektive land, Danmark, Finland och Norge.

Vilfardsindex 2016 (jamforelse med 2015 i parentes):
Sverige 50 (49)
Norge 61 (59)
Danmark 60 (59)

Finland 57 (56)

Hela Valfardsbarometern 2016 finns pa: www.sebgroup.se
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SEB &r en ledande nordisk finansiell koncern. Som relationsbank erbjuder SEB i Sverige och de baltiska landerna radgivning och ett brett
utbud av finansiella tjanster. | Danmark, Finland, Norge och Tyskland har verksamheten en stark inriktning pa foretagsaffaren och
investment banking utifran ett fullservicekoncept till foretagskunder och institutioner. Verksamhetens internationella pragel aterspeglas
i att SEB finns representerad i ett 20-tal lander runt om i varlden. Den 31 mars 2016 uppgick koncernens balansomslutning till 2 700
miljarder kronor och forvaltat kapital till 1 637 miljarder kronor. Koncernen har cirka 15 500 medarbetare. Las mer pa www.sebgroup.se
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